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Tyoterveyshuolto

Kangasniemen kunnan tyéterveyshuollosta vastaa Pihlajalinna osoitteessa Sairaalantie 13, 51200
Kangasniemi. Ajanvaraus Pihlajalinnaan tapahtuu tunnistautumalla Pihlajalinnan verkkosivuilla ja
varaamalla ty6terveyden asiakkuuden kautta tarpeen mukainen palvelun seka ajankohdan. Ty6-
terveyden ajan voi varata myo6s Pihlajalinnan terveyssovelluksesta seka soittamalla valtakunnalli-
seen puhelinpalveluun numeroon 010 312 010. Tarvittaessa ko. palveluiden kautta voi my6s va-
rata soittoajan Kangasniemen kunnan omalle tyéterveyshoitajalle. Kangasniemen Pihlajalinna on
avoinna ma-to 8:00-16:00 ja pe 8:00-15:00. Pihlajalinnan laboratorio on avoinna tiistaisin klo 8:15-
11:00.

Tybhdntulotarkastus tehdaan kaikille uusille tyéntekijoille tydsuhteen alussa, jos tydésuhde kestaa
yli 4 kk. Esihenkilon tehtya tyontekijalle tydsopimus henkildstjarjestelmassamme, saa tybterveys-
huolto tiedon uudesta tydntekijasta ja tydntekija voi varata itselleen ajan tydhdntulotarkastukseen.

Lakisaateinen ehkéisevan tyéterveyshuollon sisaltd

Ehkéiseva ja tydkykya yllapitavéa toiminta

Tyobterveyslaakarin ja -hoitajan palvelut
Tyobterveysfysioterapeutin ja -psykologin palvelut tarvittaessa
Tybtapaturmien ja ammattitautien tutkiminen seka hoito

Sairaanhoidon sisaltd

Sairaanhoidolla ty6terveyshuollossa tarkoitetaan ty6terveyshuollollisesti painotettua (yleislaakari-
tasoista) avosairaanhoitoa. Sairaanhoito suunnataan keskeisimpien, pitkittyvaa tyékyvyttémyytta
aiheuttavien sairauksien varhaiseen toteamiseen, tehokkaaseen hoitoon ja tyékyvyn arviointiin.

Sairaanhoitoon sisaltyy

o yleislddkéaritasoinen sairaanhoito siihen liittyvine laboratorio- ja réntgentutkimuksineen

o erikoislaakarikonsultaatiot tyéterveyslaakarin lahetteella (neurologi, ortopedi, psykiatri ja
fysiatri)

o yksityiset kuvantamistutkimukset tydterveyslaakarin ja hallintojohtajan harkinnan
mukaan

e engm-tutkimus

e holter-tutkimus

e unipolygrafia kokonaisselvittelyn yhteydessa

e tybnantaja maksaa B-lausunnon 30—-60-90 paivista

Tyobterveyspainotteiseen sairaanhoitoon eivat kuulu vapaa-ajan tapaturmien hoito, raskauden eh-
kaisyyn liittyvat asiat tai vaihndevuosivaivojen hoito, eiké vapaa-ajan matkoja varten tarvittavat roko-
tukset. Tybterveyshuolto antaa tyéhon liittyvéat rokotukset riskiarvioon ja/tai tartuntatautilakiin perus-
tuen. Tarkempi kuvaus tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.
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Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tydntekija ilmoittaa henkildkohtaisesti puhelimitse omalle esihenkildlleen tyokyvyttdmyydesta.
Yhteydenotto tehdaan viipymatta, viimeistaan heti tydévuoron alkaessa. Tekstiviestilla tai sahké-
postilla tehty ilmoitus ei riitd. Mikali esihenkil® ei ole puhelimitse tai muuten tavoitettavissa, tyon-
tekijan tulee jattaa hanelle yhteydenottopyynté esim. puhelinvastaajaan tai tekstiviestind. Esihen-
kilén velvollisuus on ottaa sitten yhteytté tyéntekijaan. Kun esihenkild on lomalla tai muutoin ei ole
paikalla, iimoitetaan joko hanen sijaiselleen tai tydyksikdn tydvuoron vastaavalle. Pelkké& ilmoitus
poissaolosta tai sairauspoissaolotodistus ei oikeuta palkalliseen sairauspoissaoloon, vaan pois-
saoloon tarvitaan nimenomainen esihenkilén lupa. Esihenkilén on huolehdittava siita, etta kaikki
yksikdssa tietavat, kenelle poissaolosta ilmoitetaan, jos esihenkilda ei tavoiteta. Myds loma-aiko-
jen, sekd esimerkiksi palvelun sulkuaikojen osalta esihenkildén tulee sopia ja kertoa henkildstolle,
kehen ollaan yhteydessa.

Kaikki poissaolot kirjataan tyéntekijalle ESS-jarjestelméaan, josta tieto siirtyy palkanlaskentaan
Meitaan. Tyontekija tekee kirjauksen jarjestelmaén, jonka esihenkild hyvaksyy. Esihenkildlle tulee
liséksi toimittaa omailmoitukset, seka sairauspoissaolotodistukset. Esihenkild toimittaa ne edel-
leen henkildstbasiantuntijalle. Henkildstdhallinnosta todistukset toimitetaan tarvittaessa Kelalle.
Laakarintodistus tulee toimittaa omalle tydnantajalle viikon kuluessa laékarintodistuksen allekirjoi-
tuspaivamaarasta tai sairauspoissaolon ensimmainen paiva on palkaton. (KVTES V-luku 1§
3mom.)

Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tybkyvyttdbmyyden syy on kerrottava sairauspoissaolosta paattavalle esihenkildlle. Mikali sairaus-
poissaolon palkallisuudesta paéattavélle ei kerrota poissaolon syyta, han ei voi puutteellisen selvi-
tyksen perustella mydntaa sairauspoissaoloa palkallisena. Tybkyvyttdbmyyden syy on selvitettava
esihenkilélle ilman aiheetonta viivytysta. Tyéntekijalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta kertoa yksi-

tyiskohtaisia terveystietoja, mutta saadakseen sairauspoissaolon ajalta palkkaa tyéntekijan tulee

toimittaa tydnantajalle hyvaksyttava todistus sairauspoissaolosta.

Sairauspoissaoloajan palkan osalta tyokyvyttémyyden kesto lasketaan kalenteripaivina eli tyoky-
vyttdmyyden kestdessé perjantaista tiistaihin, tydkyvyttdmyyden kesto on viisi kalenteri paivaa,
vaikka lauantai ja sunnuntai olisivatkin vapaapaivia.

Tyokyvyttomyyden kesto 1-3 kalenteripaivaa

Saatuaan tyontekijan selvityksen, eli omailmoituksen sairauspoissaolosta, esihenkild voi myéntaa
sairauspoissaolon 1-3 kalenteripdivan ajaksi ilman lagkarintodistusta infektiosairauksissa (nuha-
kuume, kuume, vatsatauti), omaa harkintaa kayttaen, yksi paiva kerrallaan. Epidemia-aikana esi-
henkild voi mydntaa sairauspoissaolon 1-5 kalenteripdivan ajaksi ja tydkyvyttdmyys voidaan esi-
henkilén harkinnan mukaisesti osoittaa my6s terveydenhoitajan / sairaanhoitajan todistuksella.
Tuki- ja liikuntaelinsairauksissa 1-3 kalenteripaivan sairauspoissaolo voidaan mydntda myoés
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fysioterapeutin todistukseen perustuen. Kuitenkin niin, etté esihenkilén luvalla ja terveyden- tai
sairaanhoitajan / fysioterapeutin luvalla voi saman sairauden perusteella olla poissa yhteensa
enintaan viisi perattaista kalenteripaivaa. Kaikista yli 5 kalenteripaivaa jatkuvista sairauspoissa-
oloista on toimitettava laakarintodistus.

Todistus on kuitenkin asiantuntijalausunto, josta tyénantaja voi poiketa perustellusta syysta. Tal-
lainen erityinen syy voi liittya esim. toistuviin lyhyihin sairauspoissaoloihin tai paihteiden vaarin-
kayton epailyyn. Pelkka todistus esimerkiksi laakarissa kaynnista, tutkimuksesta, kuntoutuksesta
tai poliklinikalla kdynnista ei oikeuta palkalliseen sairauspoissaoloon. Esihenkild paattaa, onko
tyéntekijan esitettava 1adkarintodistus vai hyvaksyykd se omailmoituksen ja hanelld on oikeus olla
mydntamatta sairauspoissaoloa ja vaatia tydntekijad hakeutumaan tyéterveyshuoltoon. Tydénan-
taja ei voi kayttda ko. oikeutta, jos sairautta on jo edeltéanyt 1adkarinarvioon perustunut tydkyvytto-

myys.

Tybnantaja hyvaksyy tybterveydenhoitajan seka tydfysioterapeutin kirjoittamat sairauspoissaolot.
Mikali 1aakarintodistusta ei ole toimitettu esihenkildlle viimeistédan viikon kuluessa laakarintodis-
tuksen allekirjoituspéivasta, on sairauspoissaolon ensimmainen kalenteripaiva palkaton. Laaka-
rintodistukseen tulee merkita "keskeytynyt tyopaiva”, jos sairauspoissaolo on mydnnetty alka-
maan kesken tydpaivan.

Esihenkild voi vaatia hoitajan (ty6terveys-, sairaan- tai terveydenhoitajan) tai ladkéarintodistuksen
esittamista ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien, mikali katsoo sen erityisesta syysta tarpeel-
liseksi. Tallainen erityinen syy voi liittya esim. toistuviin lyhytkestoisiin sairauspoissaoloihin tai
paihteiden vaarinkaytén epailyyn. Mikali tydntekija ei halua kertoa tydkyvyttémyyden syyta suulli-
sesti, hdnen on toimitettava laakarintodistus, omailmoituksen sijaan, ensimmaisesta paivasta lah-
tien.

Tyotapaturmat ja lahelta piti- tilanteet

Tapaturman sattuessa: toimintaohje tyontekijalle:

1. llmoita vahingosta viipyméatta esihenkildllesi.

2. Hakeudu hoitoon ty6terveyteen tai valitsemaasi hoitopaikkaan tai IF:n sairaanhoito-
verkoston laékariasemalle.

3. Vastaa vakuutusyhtién mahdollisiin lisatiedusteluihin mahdollisimman pian.

Tapaturman sattuessa: toimintaohje esihenkilélle / tydnantajalle:
1. Ohjeista tyontekijoitasi ilmoittamaan vahingosta esihenkilélle.
2. Jos tapaturma vaatii ladketieteellista hoitoa, ohjaa tydntekija esim. tyéterveyteen, muu-
hun hoitopaikkaan tai IF:n sairaanhoitoverkoston laékariasemalle.
3. Toimita tapaturmailmoitus viipymatta tai viimeistadan 10 arkipéaivan sisalla henkildstdasi-
antuntijalle. Lomake I6ytyy Kangasniemen omasta intrasta (Hiskistd) kohdasta: tyésuh-
deasiat/ tapaturmat/ tydtapaturmailmoitus.
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Tydntekijasta tarvitaan vakuutustodistus hoitopaikkaan. Kun tapaturmailmoitus toimitetaan henki-
I6stéasiantuntijalle, han keskitetysti kirjaa tapaturman IF- vakuutusyhtién sahkdiseen palveluun ja
saa sita kautta vakuutustodistuksen. Han toimittaa vakuutustodistuksen jalkikateen tyéntekijaa
hoitaneeseen hoitopaikkaan. Ty6tapaturmista tulee ilmoittaa myds tydsuojelupaallikdlle mahdolli-
simman pian tai viimeistaan 10 arkipaivan sisalla. Tydntekija tekee poissaoloilmoituksen ESS-
jarjestelmaan, tyétapaturma / tydmatkatapaturma / ammattitauti riippuen siitd, millaisesta tapah-
tumasta on ollut kyse. Esihenkild tarkastaa ja hyvaksyy poissaolon ESS-jarjestelmassa.

Huom. Ty6- tai tydbmatkatapaturman perusteella aiheutuvasta tyékyvyttdbmyydesta on toimitet-
tava ladkéarintodistus ensimmaisesta tyokyvyttdmyyspaivasta Iahtien. Todistukset toimitetaan vii-
pyméatta henkiléstdasiantuntijalle.

L&ahelta piti- tilanne on onnettomuus, joka olisi voinut johtaa vammaan, sairauteen tai omaisuus-
vahinkoon, mutta ei niihin johtanut. Tallaiset tilanteet on syyta tutkia, jotta voidaan ennalta eh-
kaista tydtapaturmat. Lahelta piti- tilanteista tehdaéan aina ilmoitus, katevimmin teet ilmoituksen
oheisen linkin kautta: Turvallisuusilmoitus. Léydat lomakkeen myés Hiskistéd kohdasta: tydsuh-
deasiat/ tapaturmat/ turvallisuusilmoitus. Valitse turvallisuusilmoituksen tyypiksi vaaratilanne. II-
moita lahelta piti- tilanteesta myds omalle esihenkildllesi seka tydsuojelupaallikdlle.

Sairauspoissaolon hakeminen, myontaminen ja palkallisuus

Tydntekija huolehtii siita, ettd hanelta pyydetyt selvitykset esimerkiksi Kelalle tai vakuutusyhtiélle
toimitetaan henkiléstdasiantuntijalle viivytyksetta. Jos tydnantaja menettaa tyontekijan laiminlyon-
nin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, tydntekijan palkkaetuja vahennetaan
vastaavalla maaralla tai suoritetaan takaisinperinta.

La&karinlausunto on asiantuntijalausunto, mutta viime k&dessa sairauspoissaolon mydntamisesta
paattaa kuitenkin esihenkild. Ladkarin kirjoittamaan todistukseen tulee aina merkita diagnoosi ICD-
10:n mukaisella koodilla tai kirjoitettuna. ICD-koodi muodostuu kirjaimen ja numeron yhdistelmasta.
Hoitajan kirjoittamassa sairauspoissaolotodistuksessa koodia ei sen sijaan padasaantdisesti ole.

Esihenkild voi poiketa ao. todistuksesta perustellusta syysta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi
diagnoosin puuttuminen, tydénantajalla on syyta epéilla vaarinkaytosta esim. siitd syysta, etta to-
distus on haettu ristiriitatilanteessa, tyéntekija on ollut samankaltaisessa tyéssa vastaavana ai-
kana tai 1aakari on kirjoittanut todistuksen taannehtivasti, mutta ei ole perustellut todistuksen taan-
nehtivuutta. Mikali 14&karintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tydénantaja voi omalla
kustannuksellaan lahettaa tyéntekijan osoittamansa laékarin tarkastukseen, paasaantoisesti tyd-
terveyshuoltoon.

Tydntekijalla on oikeus saada sairauspoissaolon ajalta palkkaa, jos han on sairaudesta, vam-
masta tai tapaturmasta johtuvan tyékyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta ty6taan. Virka- ja
tyéehtosopimuksissa on sovittu, ettd muusta kuin sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta joh-
tuva tyokyvyttdbmyys ei aiheuta tydnantajalle palkanmaksuvelvollisuutta. Jos kysymys ei ole sai-
raudesta, vammasta tai tapaturmasta, mutta la&karintodistukseen on kirjattu tydkyvyttdmyysaika,
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henkilélle mydnnetddn hakemuksesta palkatonta ty6lomaa/virkavapaata tai vaihtoehtoisesti vuo-
silomaa.

Sairauspoissaolon perusteen arviointi

Esihenkildn tulee tarkistaa sairauspoissaolotodistus huolellisesti, kiinnittdd huomiota sairauspois-
saolon perusteena olevaan diagnoosiin ja ottaa kantaa siihen, oikeuttaako peruste sairauspois-
saoloon ja/tai mahdollisesti palkattomaan ty6- tai virkavapaaseen.

Z-koodi

Mikali sairauspoissaolotodistuksessa on kaytetty Z73.0-koodia (tybuupumus, burn out) ainoana
tai padadiagnoosina se merkitsee, ettéd kansainvalisen tautiluokituksen mukaan henkild ei ole sai-
ras. Mikali henkilon ty6- ja toimintakyky on kyseisessa tilanteessa kuitenkin merkittavasti heiken-
tynyt ja tydsta poissaolo vaikuttaa terapeuttiselta, saattaa sairauspoissaolo olla tarpeellinen. Esi-
henkilén tulee aina kdyda henkildn kanssa tyokykykeskustelu ja/tai yhteistydssa tydterveyshuollon
kanssa nk. tydterveysneuvottelut jaksamisen tukemiseksi.

F-koodi

F43.0 akuutti stressireaktio perusteella palkallista sairauspoissaoloa tulisi mydntaa enintdan kol-
meksi kalenteripdivaksi. Akuutti stressireaktio on madritelty ohimenevaksi, mutta oireiltaan vai-
kea-asteiseksi hairidksi, joka kehittyy oireettomalle henkildlle reaktiona poikkeukselliseen stres-
siin ja joka tavallisesti havidd muutaman tunnin tai paivan kuluessa. Pidemman sairauspoissa-
olon perusteena pitaa olla muu diagnoosi ja peruste. Henkilé ohjataan tarvittaessa uudelleen ty6-
terveyshuoltoon.

Esimerkkeja palkattomista Z- ja F-koodeista:

o FErimielisyydet tydnjohtajan ja tyétovereiden kesken (ZS6.4)

¢ Muu henkilékohtainen asia esim. omaisen hoitoloma (Z7S.S)

¢ Riippuvuus henkildkohtaisesta hoidosta kodissa, jossa ei ole avun antamiseen pysty-
vaa henkil6a

Silmien ja ndkdkyvyn tutkiminen (Z01.0)

Rokotustarpeen arviointi (Z24.S vihurirokotuksen tarve)

Alkoholin kaytén aiheuttamat vieroitusoireet (F1 0.3)

Lemmikkieldimen sairaus tai kuolema

Palkaton poissaolo, kun mm. edellytykset palkalliselle sairauspoissa-
ololle eivat tayty

Tydntekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tydsta, jos hanen valitén Iasndolonsa on valttama-
ton hanen perhettddn kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi (esim. omaisen tai Iaheisen kuolema, lapsen sairaus, perhe-
kriisi). Naissa tilanteissakin kysymys voi olla sairauspoissaoloon oikeuttava diagnoosi, mikali 1aa-
kari on todennut tydkyvyttdmyyden sairauspoissaoloon oikeuttavalla diagnoosilla.
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Kosmeettisesta syysta tehtdva leikkaus (mm. silmien laserleikkaus) tai luomien poistot eivét ole
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta aiheutuvaa tyokyvyttdmyytta, vaikka laakari olisi anta-
nut asiantuntijalausunnon operaatiosta ja sen jalkeisesta tyokyvyttémyydesta. Tallainen toimen-
pide toipumisineen on tehtava omalla ajalla. Myds esimerkiksi plastiikkakirurgia: silmaluomileik-
kaus, suonikohjuleikkaus, hiusten siirto tai rintaimplantit ovat toimenpiteita, jotka on tehtava
omalla ajalla, ellei kysymyksessa ole sairauden hoito. Lapsettomuustutkimukset ja -hoito seka
elimen tai luuytimen luovutus eivat oikeuta tydnantajan maksamaan palkkaan.

Itse aiheutettu tybkyvyttdmyys ei oikeuta sairausajan palkkaan, mikali henkilé on aiheuttanut
tyokyvyttdémyyden tahallisesti tai térkealla huolimattomuudella. Myds palkattomat poissaolot
haetaan ESS-jarjestelmastéa tydntekijan toimesta, jotka esihenkild tarkastaa seka hyvaksyy tai
hylkda harkintansa mukaan.

Osa- aikainen sairauspoissaolo

Osa-aikaisesta sairauspoissaolosta on aina sovittava tyénantajan kanssa. Tarvittaessa jarjeste-
taan tydterveysneuvottelu, jossa ovat mukana ainakin tyéntekija, esihenkild ja tyéterveyslaakari
seka tarvittaessa tydterveyshoitaja. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea tyén-
tekijan tydssa pysymista ja oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen tyéhon.

Sairauspoissaolon keskeyttaminen

Sairauspoissaololta voi palata tdihin kesken poissaolon. Tydntekija ja esihenkild sopivat aina kes-
kendan téihin palaamisesta. Tarvittaessa pyydetaan tybéterveyslaéakarin lausunto siita, etta tdihin
palaaminen sairauspoissaololta ei vaaranna tydntekijan terveytta. Kopio laakarin paatdksesta toi-
mitetaan myo6s henkiléstéasiantuntijalle. Sairausaika korjataan ESS- jarjestelmaéan ja korjauksen
yhteyteen Kirjataan paiv4, jolloin sairauspoissaolon keskeytyksestéd on sovittu, seké& kenen kesken
on sairausajan keskeyttadmisesta sovittu.

Tyontekijan tieto- ja yksityisyydensuoja

Tybnantaja saa kasitella vain valittbmasti tydntekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilbtie-
toja. Tydntekijan terveydentilatietoja saavat kasitelld vain henkilét, jotka niiden perusteella valmis-
televat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatdksia, taikka panevat niité toimeen. Kangasniemen
kunnassa naitd henkil6ita ovat tydntekijan esihenkild, hallintojohtaja seka henkildstdasiantuntija,
jotka eivat saa ilmaista néité tietoja sivullisille tydsuhteen aikana eivatka sen paattymisen jéalkeen.

Tydntekijan terveydentilaa koskevat tiedot séilytetdan erillddn muista tiedoista ja suojatussa pai-
kassa. Sairaudesta tai sairauspoissalosta puhuminen ei ole sallittua tydyhteisdssa, ellei siihen ole
asianosaisen nimenomaista suostumusta. Onkin hyva sopia tydyhteisén jasenten kesken, miten
kenenkin tydyhteisén jasenen tilanteesta voi tydyhteiséssa kommunikoida. Tydyhteisén ulkopuo-
lelle ei voi antaa tietoa tydntekijan poissaolosta sairauden takia, vaan tarvittaessa voidaan todeta
tyéntekijan olevan poissa tyésta. Tydvuoroluettelossa kaytetdan sairauspoissaoloissa merkintaa
poissa. Tybévuoroluetteloon ei kirjata tietoa sairauspoissaolosta.
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Tybterveyshuoltolain 10 a§:n mukaan tyénantajan tulee ilmoittaa tyéntekijan sairauspoissaolosta
tybterveyshuoltoon viimeistdan siind vaiheessa, kun poissaolo on jatkunut yli 30 péivaa. Jos sai-
rauspoissaolotodistus on kirjoitettu tydterveyshuollossa, tyénantajan ei tassa tapauksessa tarvitse
tehda ilmoitusta erikseen. Henkiléstdasiantuntija ilmoittaa muualla kirjoitetut sairauspoissaolot
tyéterveyshuoltoon, ty6terveyshuollon oman jarjestelman kautta. Esihenkilén tulee olla itse yhtey-
dessé tydterveyteen ja tiedottaa onko tydntekijan kanssa kayty tyokykykeskustelu tai tehty muita
toimia tydkyvyn tukemiseksi. Tahan menettelyyn ei tarvita tyéntekijan erillistd suostumusta. Tyén-
tekijalla on kuitenkin oikeus kieltdd omien terveystietojensa luovuttaminen. Mikali tyéntekija erik-
seen kieltaa terveystietojensa (sairauspoissaolon tiedon) lahettamisen tyéterveyshuoltoon, niin
lahetetdan tybterveyshuoltoon ainoastaan tydntekijan yhteystiedot ja tieto siitd, ettd henkilén pois-
saolo on jatkunut yli kuukauden.

Vuosilomat

Vuosiloma annetaan tyénantajan maaraddmand ajankohtana, jolleivat tydnantaja ja viranhaltija /
tydntekija sovi loman pitdmisesta 8 § mukaisesti. Uusien lomien kaytén saa aloittaa jo vuoden
alussa sopimalla lomasta oman esihenkildn kanssa. Vuosilomasta annetaan yhdenjaksoisesti va-
hintddn 20 vuosilomapaivaa (65 % loman kokonaismaarasta) lomavuoden kesalomakautena
(touko-syyskuun aikana). Jéljelle jaéneet lomat on pidettdva seuraavan vuoden huhtikuun lop-
puun mennessa. Paasaanto ja poikkeukset 16ytyvat KVTES:n vuosilomapykalista (IV-luku, vuosi-
loma).

Vuosilomat haetaan ESS-jarjestelméan kautta. Vuosiloma haetaan lahtékohtaisesti maanantai —
sunnuntai ajalle (kuluttaa 5 lomapaivaa). Osa-aika ty6té (jos ei tee viikon kaikkia tydpaivid) teke-
vien vuosilomien kuluminen vuosilomaa annettaessa kts. kvtes § 6. Vuosilomien ajankohdan
paattaa lahiesihenkild.

Sairastuminen ennen vuosiloman alkamista, vuosiloman aikana tai heti
vuosiloman jalkeen

Jos tydntekija sairastuu vuosilomansa alkaessa tai sen aikana, siirretdan tydkyvyttémyysajalle
sijoittuvat vuosilomapéivat myéhaisempaan ajankohtaan, mikali tyontekija itse pyytaa siirtoa il-
man aiheetonta viivytystd, ja mikali mahdollista, ennen loman alkua. Mikali sairauspoissaolo al-
kaa vuosiloman aikana tai valittémasti vuosiloman jalkeen, tulee hoitajan- tai Iaakarintodistus toi-
mittaa ensimmaisesta tyokyvyttdmyyspaivasta lahtien. Todistukseen takautuvasti kirjoitetut sai-
rauspaivat eivat siirra vuosilomaa.

Sairastumisen vaikutus lomaan tai muihin poissaoloihin

Jos tydntekija on vuosilomansa, saastévapaansa tai lomarahavapaan alkaessa tai sen aikana
sairauden, synnytyksen tai tapaturman takia tyékyvytdn, siirretaan tydkyvyttdmyysajalle sijoittu-
vat vuosilomapaivat myéhaisempaan ajankohtaan. Vuosilomien siirto edellyttaa, etta tydntekija
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pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua. Vuosilomien
siirrot tehdaan kirjallisesti ESS-jarjestelmaan.

Mikali tydntekija sairastuu tybaikapankki-, saldo-, tai muulla palkallisella tai palkattomalla va-
paalla ei sairastuminen siirra sairausajalle sijoittuvaa sovittua vapaata. Sairauden takia tyéntekija
voi pyytaa siirrettavaksi ainoastaan vuosilomaa, séastdvapaata tai lomarahavapaata.

Vuosilomaa taydentavat lisavapaapaivat

Tydntekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin, jos hanen taydelta lomanmaaray-
tymisvuodeltansa ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 paivaa sairaudesta tai tapaturmasta johtu-
van tyokyvyttdmyyden tai laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi.

Oikeutta lisédlomapaiviin ei kuitenkaan ole enda sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti
jatkunut yli 12 kuukautta. Poissaolon yhdenjaksoisuuden katkaisevat poissaolojaksojen valiin
sijoittuvat tydssaolopaivat tai -tunnit, joiden aikana tydntekija tyéskentelee osasairauspéivara-
halla. Lisdvapaapaivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia sdanndksia.

Lisdvapaapaivat eivat ole vuosilomaa eivatka tyéssaolon veroiseksi katsottavaa aikaa, eika nii-
den ajalla kerry uutta vuosilomaa. Korvaus maksetaan myds tyésuhteen paattyessa, jos tydnteki-
jalla on pitamattémia lisdvapaapaivia.

Lomarahavapaat ja palkattomat vapaat

Tyblomat ja virkavapaat anotaan kirjallisesti ESS-jarjestelméan kautta. Palkattomien tyélomien ja
virkavapaiden maarista ohjeistetaan yksikkdkohtaisesti. Mydntamisen perusteissa otetaan huo-
mioon toiminnan luonne ja jo olemassa olevat henkildstéresurssit. Lomarahat on mahdollista
vaihtaa vapaiksi KVTES IV § 19 mukaisesti.

Palkattomia vapaita on mahdollista pitda seuraavasti:

o Palkka vdhennetdan paiva paivasta periaatteella 5 tydpéaivaan asti, edellyttden ettei
sijaista tarvitse palkata.

e Palkaton vapaa ma-pe, palkka vdhennetdan ma-pe (5 tydpaivaa)

o Palkaton vapaa pe-ma, palkka vahennetdan pe ja ma (2 ty6paivaa), paivat haetaan
ESS- jarjestelméassa yksittaising paivina.

Jos haetaan yli viikon palkatonta vapaata, niin valiin jadva viikonloppu vahennetdan palkasta eli
silloin ei enda pade "paiva paivasta". Jos haetaan palkatonta enemman kuin 5 tydpaivaa, esi-
henkil$ ratkaisee asian huomioiden kokonaistilanteen ja kuinka palvelut saadaan jarjestettya ko.
aikana.
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Tyontekijan virka-, tyo- ja perhevapaat

Palkallisten vapaiden mydntamisessa noudatetaan voimassa olevia paikallisia sopimuksia, kuten
tydaikapankkisopimusta seka kellokortti ohjelman -pelisdantéja. Muilta osin virka- ja tydvapaiden
seka perhevapaiden osalta noudatetaan KVTES:n V-luvun sdanndksia. Laki perhevapaa uud-
istuksesta astui voimaan 1.8.2022.

Vanhempalnpdivirahan kiintiot

SYNNYTTAVA LAFSEN TOINEN
VANHEM P VANHEMPI
Raskaasraha 40 o
Lad il erray |55a
olieya vanhempain 63 63 _
raha
Yhteensa 200 py 160 pv

Tilapainen hoitovapaa, alle 12-vuotias tai vammainen lapsi

Akillinen sairaus, maksimissaan 4 kalenteripéivaa:

o 1-3 kalenteripaivaa tyd/virka-ajalla
e neljas kalenteripédiva omalla ajalla (palkaton)

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti sairaan lapsen hoidon jarjestamista varten.
Vasta silloin, kun tdma ei ole kaytdnnéssa mahdollista, viranhaltija/tyéntekija voi itse jadda hoita-
maan lasta. Esihenkil® voi infektiosairauksissa (flunssa, kuume, vatsatauti) myéntaa tilapaista
hoitovapaata 1—4 kalenteripaivaa ilman terveydenhoitajan tai ladkarintodistusta, yksi paiva kerral-
laan. Muiden sairauksien osalta vaaditaan vahintdan terveydenhoitajan todistus. Tilapaisen hoito-
vapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdéan kolmelta perékkaiselta kalenteripaivalta
lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu kesken tyépaivan, palkallinen aika on enin-
tdan kolme seuraavaa perakkaista kalenteripaivaa. Jos tydntekija ei saavu lapsen sairastumispai-
vana lainkaan téihin, on tdma paiva ensimmainen palkallinen virka/tyévapaapaiva. Palkan maksa-
misen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssé kodin ulkopuolella tai toi-
sella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen takia ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoi-
toon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuus, re-
servin kertausharjoitukset ja toisella paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun vuoksi. Esihenkilélle
on annettava pyydettdessa luotettava selvitys toisen vanhemman tyéssaolosta tai tosiasiallisesta
esteesta.

Vanhemmalla tarkoitetaan myds aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka hoitaa samassa talou-
dessa asuvia puolison lapsia.
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Tyo- ja virka-ajalla omaan sairauteen tms. liittyvat kaynnit

o Tybterveyslaakarissa/tydterveyshoitajalla kaynti
o Tydbfysioterapeutilla/tyéterveyspsykologilla kaynti
e Akuutti ld&kari/hammaslaékéri kesken tydpaivan
o Tydbterveyslaakarin maaraama tutkimus sairauden toteamiseksi
o Tybterveyslaakarin maaradma fysikaalinen hoito (I&hete esitettava)
e Tydbtapaturmien ja ammattitautien tutkiminen ja hoito
e Joukkotarkastukset (mammografia, papa)
e Aitiysneuvola

Tutkimuksiin ja tarkastuksiin kulunut aika luetaan tybaikaan, jos matka-aika ajoittuu varsinaiseen
tybaikaan, sita ei lueta tybaikaan, mutta tydaikaa ei mydskaan tasta syysta pidenneta.

Muut, esimerkiksi hammaslaakarikaynnit, verenluovutus, neuvolassa kaynnit, muut kuin tyéter-
veyslaakarin tai hanen lahetteellddn tekemat kaynnit ym. tehdaan omalla ajalla. Jos aikaa ei ole
mahdollista saada tybajan ulkopuolella, kulunut tybaika tehdéan takaisin tai siihen haetaan pal-
katon poissaolo.

Tyonantajan kanssa sovitut koulutukset (harkinnanvaraiset)

Koulutus anotaan joko palkallisena tai palkattomana virkavapautena/tyévapaana. Samalla ano-
taan kaikki koulutustilaisuuteen liittyvat kustannukset, joista on etukateen sovittu esihenkilén
kanssa. Paasaantdisesti koulutukseen liittyvia kustannuksia ovat osallistumismaksu, matkustus-
kustannukset (halvimman matkustustavan perusteella laskettuna), mahdollisesti ydpymiskustan-
nukset ja harkinnanvaraisesti paivaraha. Esihenkil6lle toimitetaan koulutuspaivan ohjelma. Pal-
kattomia koulutuspaivia ovat padséaantoisesti maaraaikaisten oppisopimussuhteisten 1&hikoulu-
tuspaivat.

Palkalliset koulutukset haetaan ESS-jarjestelmésta kohdasta koulutustiedot. Koulutuksen lisétie-
dot kohtaan merkitdan koulutukseen liittyvat kustannukset. Muista merkitd hakemukselle myds
koulutuksen kesto joko kokopaivé tai jos koulutus kestaa osapaivan, merkitdan koulutuksen tunti-
maara. Palkattomat koulutukset haetaan ESS-jarjestelmasta kohdasta poissaolot, joko opintova-
paa (palkaton) tai muut opinnot (palkaton).

Opintovapaaseen sovelletaan opintovapaalakia sekd KVTES V lukua §10 mom. 1-2 soveltamis-
ohjeineen. Tavanomaista kallimpaa ja/tai pitempijaksoista tdydennys- ja jatkokoulutusta anotta-
essa voi koulutusanomuksen tuoda johtoryhman kéasiteltavaksi. (Kuntatydnantajien yleiskirje
18/08).

Muut tyoGajalla sallitut poissaolot (harkinnanvaraiset)

e Tybpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat
e Lahiomaisen hautajaispaiva *)
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Oma vihkiaispaiva ja parisuhteen rekisterdimispaiva
Kutsuntapaiva

Reservin kertausharjoitukset (osapalkka)
(Tybnantajan kanssa sovitut koulutukset)

12(12)

*) Avio/avopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja si-
saren hautajaispaiva.

Kaikki muut poissaolot anotaan l&hiesihenkilltd palkattomina ty6- tai virkavapaina tai niihin
kaytetdan vuosilomapaivia.

Etatyo

Etatyon tekeminen edellyttaa erillisen sopimuksen. Sopimuksella esihenkild ja tydntekija sopivat eril-
lisista velvoitteista ja oikeuksista tehda varsinaisen tyésopimuksen tarkoittamaa saanndllista tyéta
muualla kuin tyénantajan toimitiloissa. Sopimuksella maéritellaan etatydtehtavat ja niiden laajuus.
Etatydssa tydntekijan tulee olla tavoitettavissa puhelimitse ja séhkdpostitse normaalina tydaikana.

Hiskiin on liséksi tallennettu ohjeita tydntekijdille ja niita pyritddn paivittdmaan saanndllisesti. Ohjei-

den tulkinnasta voi kysya lisda hallintojohtajalta seka henkiléstéasiantuntijalta.
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